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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОД МИХАЙЛОВКА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от     09 февраля 2017 г.                    № 318
1
20

Об  утверждении показателей эффективности и критериев оценки  деятельности учреждений спорта и молодежной политики
 и их руководителей
       В целях повышения качества и результативности предоставления муниципальных услуг учреждениями спорта и молодежной политики и трудовой деятельности руководителей учреждений спорта и молодежной политики, администрация городского округа город Михайловка Волгоградской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:
1.1. Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директора АУ «Центр физической культуры и спортивной подготовки» (приложение №1);

1.2.  Показатели эффективности и критерии оценки деятельности АУ «Центр физической культуры и спортивной подготовки» (приложение №2);

1.3. Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директоров МКОУ  ДО  «Детско-юношеская  спортивная  школа  №1», МКОУ    ДО    «Детско-юношеская     спортивная     школа     №2», 
МКОУ  ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» (приложение №3);

1.4. Показатели эффективности и критерии оценки деятельности МКОУ     ДО    «Детско-юношеская     спортивная       школа        №1», 
МКОУ     ДО       «Детско-юношеская        спортивная       школа      №2», 
МКОУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» (приложение №4);

1.5. Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директора МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец» (приложение №5);

1.6. Показатели эффективности и критерии оценки деятельности МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец» (приложение №6);

1.7.  Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директора МКУ «Социально-досуговый центр для подростков и молодежи» (приложение №7);

1.8. Показатели эффективности и критерии оценки деятельности МКУ «Социально-досуговый центр для подростков и молодежи» (приложение №8).
2.  Руководителям подведомственных учреждений спорта и молодежной политики представлять отчеты по выполнению показателей 
эффективности деятельности учреждений  и их руководителей до 15 декабря ежегодно.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа  по  социальному развитию  Е.Н.Закураеву.
Глава администрации

городского округа                                                                       С.А.Фомин
                                                                                                   Приложение № 1
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318       
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директора 

АУ «Центр физической культуры и спортивной подготовки»
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг

	1.1
	Наличие нормативной базы учреждения и регулярное ее обновление в соответствии с Уставом
	Нормативная база соответствует Уставу

Нормативная база не соответствует Уставу
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.2
	Наличие образовательной программы учреждения и программ по видам спорта
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.3
	Наличие плана развития и плана деятельности учреждения на год
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Наличие советов самоуправления (тренерских педагогических) в соответствии с Уставом и их эффективная деятельность
	Наличие и  эффективная деятельность

Наличие формальное
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	1.5
	Наличие у спортсменов спортивных и массовых разрядов
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.7
	Наличие у команд спортивных достижений в различных соревнованиях по видам спорта
	Победы и призовые места на всероссийском уровне

Победы и призовые места на региональном уровне

Победы и призовые места на муниципальном уровне

Отсутствие побед и призовых мест
	20

10

5
0
	Отчет о работе
	20
	

	2.
	Организация и проведение городских соревнований, участие в соревнованиях различного уровня

	2.1
	Количественный показатель организации и проведения городских соревнований по видам спорта в соответствии с планом
	Соответствие с планом

Несоответствие с планом
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Качественный показатель организации и проведения городских соревнований по видам спорта
	Высокий уровень

Средний уровень

Низкий уровень
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	3.
	Работа с кадрами

	3.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами – отсутствие вакансий
	Отсутствие

наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	3.2
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Проходят в соответствии со сроками

Сроки не соблюдаются
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	4.
	Дисциплина

	4.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

Несвоевременное и  некачественное предоставление отчетности


	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	5.
	Финансово-хозяйственная деятельность

	5.1
	Обеспечение развития материально-технической базы
	Материально-техническая база развивается

Материально-техническая база не развивается
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	5.2
	Мероприятия, направленные на ресурсосбережение и повышение энергоэффективности
	Уменьшение годового объема потребления энергоресурсов

Увеличение годового объема потребления энергоресурсов
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	5.3
	Привлечение средств, работ и услуг со стороны меценатов
	Привлечено средств, работ и услуг на сумму 500 000 руб. и более
Привлечено средств, работ и услуг на сумму 250 000 руб. и более

Привлечено средств, работ и услуг на сумму 100 000 руб. и более

Не привлечено
	20
10

5

0
	Отчет о работе
	20
	

	5.4
	Уровень доходов от оказания платных услуг
	План выполнен в полном объеме
План выполнен на 50% и более

Не выполнен
	20
10

0
	Отчет о работе
	20
	


Заместитель начальника общего отдела                                     И.А.Дятченко                                                    
Приложение № 2
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности
АУ «Центр физической культуры и спортивной подготовки»
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Основная деятельность

	1.1
	Выполнение муниципального задания (количественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.2
	Выполнение муниципального задания (качественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствии с нормативами, правилами, направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья
	Обеспечено-5

Обеспечено частично-3

Не обеспечено -0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют

Предписания устранены в установленные сроки 

Предписания не устранены
	5

3

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации об учреждении, анонс спортивных соревнований, итоги; доступность и обновляемость сайта
	Выполнение критерия в полном объеме-10

Частичное выполнение -5

Отсутствие - 0
	Отчет о работе
	10
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Исполнение плана ФХД
	Исполнение 99% и более

Исполнение 95% и более

Менее 95%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Исполнение кассового плана поступления от платных услуг
	Исполнение 99% и более

Исполнение 95% и более

Менее 95%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.3
	Динамика исполнения кассового плана поступления от платных услуг
	Увеличение дохода

Уменьшение дохода
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	2.4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по бюджетным средствам
	Отсутствие

Наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	


Заместитель начальника общего отдела                                     И.А.Дятченко                                                    
Приложение № 3
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директоров 
МКОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа №1», 
МКОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа №2», 
МКОУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг по дополнительному образованию

	1.1
	Наличие нормативной базы учреждения и регулярное ее обновление в соответствии с Уставом
	Нормативная база соответствует Уставу

Нормативная база не соответствует Уставу
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.2
	Наличие образовательной программы учреждения и программ по видам спорта
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.3
	Наличие плана развития и плана деятельности учреждения на год
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Наличие советов самоуправления (тренерских педагогических) в соответствии с Уставом и их эффективная деятельность
	Наличие и  эффективная деятельность

Наличие формальное
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	1.5
	Наличие у обучающихся спортивных достижений в различных соревнованиях
	Победы и призовые места на всероссийском уровне

Победы и призовые места на региональном уровне

Победы и призовые места на муниципальном уровне

Отсутствие побед и призовых мест
	20

10

5

0
	Отчет о работе
	20
	

	1.5
	Наличие у обучающихся спортивных и массовых разрядов
	Наличие

отсутствие
	20
0
	Отчет о работе
	20
	

	1.7
	Наличие у команд спортивных достижений в различных соревнованиях по видам спорта
	Победы и призовые места на всероссийском уровне

Победы и призовые места на региональном уровне

Победы и призовые места на муниципальном уровне

Отсутствие побед и призовых мест
	20

10

5

0
	Отчет о работе
	20
	

	2.
	Организация и проведение городских соревнований, участие в соревнованиях различного уровня

	2.1
	Количественный показатель организации и проведения городских соревнований по видам спорта в соответствии с планом
	Соответствие с планом

Несоответствие с планом
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Качественный показатель организации и проведения городских соревнований по видам спорта
	Высокий уровень

Средний уровень

Низкий уровень
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	3.
	Работа с кадрами

	3.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами – отсутствие вакансий
	Отсутствие

наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	3.2
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Проходят в соответствии со сроками

Сроки не соблюдаются
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	4.
	Дисциплина

	4.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

Несвоевременное и  некачественное предоставление отчетности


	5

0
	Отчет о работе
	5
	


Заместитель начальника общего отдела                                     И.А.Дятченко                                                    
Приложение № 4
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности 
МКОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа №1», 

МКОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа №2», 

МКОУ ДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Основная деятельность

	1.1
	Выполнение муниципального задания (количественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.2
	Выполнение муниципального задания (качественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствии с нормативами, правилами, направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья
	Обеспечено-5

Обеспечено частично-3

Не обеспечено -0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют

Предписания устранены в установленные сроки 

Предписания не устранены
	5

3

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации об учреждении, анонс спортивных соревнований, итоги; доступность и обновляемость сайта
	Выполнение критерия в полном объеме-10

Частичное выполнение -5

Отсутствие - 0
	Отчет о работе
	10
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Исполнение плана ФХД
	Исполнение 99% и более

Исполнение 95% и более

Менее 95%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Исполнение кассового плана поступления от платных услуг
	Исполнение 99% и более

Исполнение 95% и более

Менее 95%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.3
	Динамика исполнения кассового плана поступления от платных услуг
	Увеличение дохода

Уменьшение дохода
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	2.4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по бюджетным средствам
	Отсутствие

Наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	


Заместитель начальника общего отдела                                     И.А.Дятченко                                                    
Приложение № 5
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директора 

МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец»
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуги по организации отдыха и оздоровления детей

	1.1
	Наличие нормативной базы учреждения и регулярное ее обновление в соответствии с Уставом
	Нормативная база соответствует Уставу

Нормативная база не соответствует Уставу
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.2
	Наличие программы деятельности учреждения и программ лагерных смен
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.3
	Наличие плана развития и плана деятельности учреждения на год
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Обеспечение высококачественного питания детей и подростков
	Высокий уровень

Средний уровень

Низкий уровень
	10

5

0
	Отчет о работе, снятие проб
	10
	

	1.5
	Выполнение обязательных показателей оценки эффективности летнего оздоровления детей (масса, рост, показатели мышечной массы и др.)
	Наличие оздоровительного эффекта 

Отсутствие оздоровительного эффекта
	50

0
	Отчет о работе
	50
	

	2.                                                                                                          
	Работа с кадрами

	2.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами – отсутствие вакансий
	Отсутствие

наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	2.2
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Проходят в соответствии со сроками

Сроки не соблюдаются
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	3.
	Дисциплина

	3.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

Несвоевременное и  некачественное предоставление отчетности


	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	4.
	Развитие материально-технической базы

	4.1
	Обеспечение развития материально-технической базы
	Материально-техническая база развивается

Материально-техническая база не развивается


	10

0
	Отчет о работе
	10
	


Заместитель начальника общего отдела                                     И.А.Дятченко                                                    
Приложение № 6
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318        
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности 
МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Ленинец»
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Основная деятельность

	1.1
	Выполнение муниципального задания (количественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.2
	Выполнение муниципального задания (качественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствии с нормативами, правилами, направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья
	Обеспечено-10
Обеспечено частично-5
Не обеспечено -0
	Отчет о работе
	10
	

	1.4
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют

Предписания устранены в установленные сроки 

Предписания не устранены
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации об учреждении, анонс мероприятий, итоги; доступность и обновляемость сайта
	Выполнение критерия в полном объеме-10

Частичное выполнение -5

Отсутствие - 0
	Отчет о работе
	10
	

	1.6
	Подготовка учреждения к открытию летней оздоровительной кампании
	Акт приемки учреждения подписан в срок

Акт приемки учреждения подписан позже установленного срока

Акт приемки не подписан
	50

10

0
	Отчет о работе
	50
	

	1.7
	Количество смен в летней оздоровительной кампании
	3 смены и более

2 смены

1 смена
	50

30

10
	Отчет о работе
	50
	

	1.8
	Разработка и реализация программы профильной смены
	Наличие профильной смены 

Отсутствие профильной смены
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	1.9
	Наполняемость лагеря: количество участников в одной смене 
	145-150 чел.

135-145 чел.

Менее 135 чел.
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	1.10
	Участие учреждения в региональных конкурсах 
	Наличие

отсутствие
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Исполнение плана ФХД
	Исполнение 99% и более

Исполнение 95% и более

Менее 95%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие

Наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	


Заместитель начальника общего отдела                                     И.А.Дятченко                                                    
Приложение № 7
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318        
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности директора 

МКУ «Социально-досуговый центр для подростков и молодежи»

	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Обеспечение высокого качества организации досуга для подростков и молодежи

	1.1
	Наличие нормативной базы учреждения и регулярное ее обновление в соответствии с Уставом
	Нормативная база соответствует Уставу

Нормативная база не соответствует Уставу
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.2
	Наличие программы деятельности учреждения и программ по направлениям работы
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.3
	Наличие плана развития и плана деятельности учреждения на год
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Наличие у подростков и молодежи достижений в различных конкурсах
	Победы и призовые места на региональном уровне

Победы и призовые места на муниципальном уровне

Отсутствие побед и призовых мест


	20

10

0
	Отчет о работе
	20
	

	1.5
	Участие подростков и молодежи учреждения в региональных мероприятиях
	Наличие

отсутствие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	2.
	Организация и проведение городских мероприятий

	2.1
	Наличие у подростков и молодежи учреждения достижений в городских мероприятиях
	Победы и призовые места на Отсутствие побед и призовых мест
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Качественный показатель организации и проведения городских мероприятий
	Высокий уровень

Средний уровень

Низкий уровень
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.3
	Количественный показатель организации и проведения городских мероприятий с планом
	Соответствие с планом

Несоответствие с планом
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	3.
	Работа с кадрами

	3.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами – отсутствие вакансий
	Отсутствие

наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	3.2
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Проходят в соответствии со сроками

Сроки не соблюдаются
	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	4.
	Дисциплина

	4.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

Несвоевременное и  некачественное предоставление отчетности


	5

0
	Отчет о работе
	5
	

	5.
	Развитие материально-технической базы

	5.1
	Обеспечение развития материально-технической базы
	Материально-техническая база развивается

Материально-техническая база не развивается


	10

0
	Отчет о работе
	10
	


Заместитель начальника общего отдела                                     И.А.Дятченко                                                    
Приложение № 8
                                                                                     к постановлению 

                                                                   администрации городского округа                        

                                                                                   город Михайловка Волгоградской области
                                                                                     от 09.02.2017  № 318        
Показатели эффективности и критерии оценки деятельности 
МКУ «Социально-досуговый центр для подростков и молодежи»

	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Основная деятельность

	1.1
	Выполнение муниципального задания (количественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.2
	Выполнение муниципального задания (качественные показатели)
	Процент выполнения:

95% и выше

80-95%

60-80%

Менее 60%
	50

20

10

0
	Отчет по муниципальному заданию
	50
	

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствии с нормативами, правилами, направленными на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья
	Обеспечено-5

Обеспечено частично-3

Не обеспечено -0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют

Предписания устранены в установленные сроки 

Предписания не устранены
	5

3

0
	Отчет о работе
	5
	

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации об учреждении, анонс мероприятий, итоги; доступность и обновляемость сайта
	Выполнение критерия в полном объеме-10

Частичное выполнение -5

Отсутствие - 0
	Отчет о работе
	10
	

	1.6
	Качественное исполнение городских мероприятий муниципальных программ 
	Качественное исполнение 

Некачественное исполнение 


	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	1.7
	Количество городских мероприятий в соответствии с плановым показателем
	99% и более

90% и более 

Менее 90%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	1.8
	Количество участников мероприятий, доля от общей численности молодежи
	99% и более

90% и более 

Менее 90%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	1.9
	Участие учреждения в региональных мероприятиях и конкурсах различной направленности
	Наличие

отсутствие
	10

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Исполнение плана ФХД
	Исполнение 99% и более

Исполнение 95% и более

Менее 95%
	10

5

0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие

Наличие
	5

0
	Отчет о работе
	5
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